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	一、论证需求
	(一)适时实行“订单培养”的必要性
	1.是适应县域经济、服务社会的需要
	2.是不断满足企业、行业对人才强烈需求的切实可行的办法

	（二）实行“订单培养”的可行性
	1.学校有优良的实训设备和实训基地
	2.学校拥有一支结构比较合理的专业教师队伍
	3.校企合作、工学结合的运行机制建设已初具雏形

	（三）存在的问题

	二、论证结果

